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Lehre als Alternative

Sie haben nicht nur Visionen, sondern sind tatkraftige Praktiker mit Erfahrung und dem Willen
zur Veranderung: die Mitglieder des Vereins Zukunft Handwerk Industrie Gailtal (ZHIG). Der
Arbeitskreis ,,Qualifizierung & Arbeitsmarkt* will das positive Image des Lehrberufes steigern
und transportieren und die betrieblichen Angebote fiir Lehre mit Matura verbessern.

Conny Lexe

er Jugend eine Wahl
geben, den jungen
Gailtalern ein breiteres

Spektrum bieten, das sind die
Hauptanliegen von Ernst Wie-
ser und Otto Hohenwarter. Die
beiden Unternehmer sind Leiter
und Stellvertreter des Arbeits-
kreises ,Qualifizierung & Ar-

beitsmarkt”. Dafiir gehen Wieser
und Hohenwarter auch in die
Schule, stehen auf der Berufs-
orientierungsmesse ,Lern was
Gscheit™s* Rede und Antwort.

Imagewechsel. Wir kimp-
fen an mehreren Fronten, aber
wir wollen in den Télern etwas

weiterbringen®, erklirt Otto
Hohenwarter, Prokurist der
Firma ,, Karnische-Massiv- Mo-
bel“. Hohenwarter weil}, dass
die Lehre in ihrer Wertigkeit
gesunken ist und will mit sei-
nen Vereinskollegen entgegen-
wirken. Markige Spriiche wie
+Wer zu bléd zum Lernen ist,

>

Irene
Regatschnig,
AVS Hermagor

Die Lehre hat fiir mich einen sehr
hohen Stellenwert. Facharbeiter
werden in heutigen Zeiten immer
weniger, diese sind jedoch meiner
Meinung nach von sehr gro8er

Bedeutung in unserem <<

Arbeitsalltag.
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Katrin Arbeiter,
Rezeptionistin

Ich persénlich bin lieber zur
Schule gegangen und habe meine
Matura an der HLW Hermagor
absolviert. Mein Bruder hingegen
wollte produktiv sein und hat sich

gegen eine Schulaus- < <

bildung entschieden.
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Monika
Waltritsch,
2.Vizeblrger-
meisterin Notsch

Friiher waren die Lehrjahre harte
Zeiten. Heute ist das anders und
wir kénnen stolz auf Betriebe sein,
die Lehrlinge ausbilden.Meiner
Meinung nach hat man mit Lehre

mit Matura die besten <<

Chancen.

muss lernen” sind ihm und Ma-
lermeister Ernst Wieser dabei
ein Dorn im Auge. Den Grund
fiir die schlechte Meinung zur
Lehre sehen beide in ,alten
Zeiten®, in denen Lehrlinge viel
Drecksarbeiten” machen mus-
sten. Dass sich der Umgang mit
Lehrlingen massiv gewandelt
hat, muss noch in den Kopfen
der Eltern und Jugendlichen
verankert werden. Ein Image-
wechsel muss her!

Schulversuch. Ermnst Wie-
ser, Griinder der Austrian Air-
brush Academy, weill wovon er
spricht. Begeistert berichtet er
vom praxisorientierten HLW-
Schulversuch ,Handwerklich-
technischer Zweig"“. Dabei wird
das 9. Schuljahr einerseits als
Orientierungshilfe fiir den Ju-
gendlichen gesehen, andererseits
als Vertiefung von allgemeinbil-
dendem Basiswissen und spezi-
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Otto Hohenwarter, Prokurist der Firma,,Karnische-Massiv-Mébel’, be-

suchte Schiilerinnen und Schiiler des HLW-Schulversuchs ,Handwerklich-
technischer Zweig*, um ihnen die Praxis ndherzubringen

Die
Lehre ist eine echte
Alternative*

Ernst Wieser und
Otto Hohenwarter

eller technischer Vorbereitung.
Fiir den einzelnen Schiiler hei3t
das, 38 Wochenstunden mit
Schwerpunkten im technischen
Bereich, im kreativen Gestalten
und in Berufsorientierung so-
wie allgemeinbildende Ficher
zu absolvieren. ,,Die Resonanz
war enorm, die 17 Schiiler von
2010 haben alle einen Job!®,
weiB Wieser. In seinem Betrieb
sind Lehrlinge ,,geschétzte Mit-
arbeiter, die alle Bereiche der
Firma kennenlernen und das
Handwerk in allen Facetten er-
lernen sollen. ,Lebenslanges
Lernen®, lautet seine Devise.
Nach Abschluss der Lehre wird
in Wiesers Malerbetrieb laufend
Weiterbildung angeboten.

Zusammenarbeit. Der Ver-
ein Zukunft Handwerk Indus-
trie Gailtal (ZHIG) arbeitet
kontinuierlich daran, bei Ju-
gendlichen und deren Eltern
das Image der Handwerks-
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und Industriebetricbe im Be-
zirk Hermagor zu verbessern
und die Betriebe als attraktive
Arbeitgeber zu prasentieren.
Dadurch sollen Jugendliche fiir
eine handwerklich-technische
Lehre gewonnen werden. Dafiir
arbeitet der Verein ZHIG eng
mit dem Berufs- und Bildungs-
orientierungsmanagement
Kirnten, den Berufsorientie-
rungslehrern der Hauptschulen
und dem Projekt ,Lernende
Region Hermagor® zusammen.
Dazu hat der Verein auch eine
eigene Broschiire herausgege-
ben. In ,tooltimes® prasentieren
sich Lehrbetriebe des Vereins.

Gemeinsames Ziel. 38
Mitgliedsbetriebe bicten tber
den Verein, dessen operatives
Management bei der Entwick-
lungsagentur Karnten GmbH
(EAK) liegt, Jugendlichen die
Maoglichkeit, in die Wirtschaft
hinein zu schnuppern oder sich
Informationen zur Berufsorien-
tierung zu holen. Denn, so der
Grundtenor: ,,Unsere Zukunft
liegt in den Héinden der Jugend-
lichen. Wir wollen ihnen einen
erfolgreichen Start ins Berufsle-
ben und damit eine stabile Basis
fiir die weitere Karriere geben.”
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Einzelnachhilfe zu Hause
Erfolgreicher Weg zu besseren Noten

Alle Schulstufen, Volksschule bis Matura
Alle Ficher, Mathematik, Englisch, Deutsch,...
e Schulbegleitende Nachhilfe
e Gezielte Vorbereitung auf Schularbeiten
- Keine Vertragsmindestlaufzeiten
- Erfahrene Nachbhilfelehrer
- Flexibler Unterricht

Hermagor 04282/25333

www.abacus-nachhilfe.at

£ ab 20, Jinner 2012

2 C/E AKTION
Néhere Infos im Biiro

Gleichzeitig s ; zu den Kursen
~ beginnt jeweils ein
MOPEDKURS!
2T ”
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Weiterbildung C/D
Néhere Infos im Biiro

Ing. Michael

9620 Hermagor * HauptstraBe 77
Tel. & Fax (0 42 82) 23 4B * Mobil (0664) 2613 403
e-mail:fahrschule brunner@utanet.ot

www.lohrschulebrunner.ot
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