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Gailtaler Unternehmen
zeigten ihre Starken

Von den Erfahrungen anderer profitieren, ldeen und Pro-
bleme des taglichen Geschéftslebens austauschen und
aktuelle Trends diskutieren - dies waren die Ziele der
Erfahrungsaustauschrunde (ERFA), die vor kurzem bei
der Firma Landmaschinen Gailer in Kdétschach-Mauthen

stattfand.

Vierzig Unternehmer und In-
teressierte aus den Regionen
Gitsch-, Gail- und Lesachtal
folgten der Einladung des Ver-
eins ,,Zukunft Handwerk und
Industrie Gailtal und beschif-
tigten sich intensiv mit dem
Thema einer effizienteren Ar-
beitsplatz- und - Prozessgestal-
tung im Unternehmen.

Zum Auftakt der Veranstal-
tung gab es eine Betriebsbe-
sichtigung der Firma Land-
maschinen Gailer in Kdtschach.
Bei dieser Gelegenheit machte
Geschiftsfithrer Stefan Gailer
die Teilnehmer vor allem auf
die groBe Produktvielfalt auf-
merksam. Im Anschluss daran
sprachen zwei Mitarbeiter iiber
ihre personlichen Erfahrungen
im Bereich der kontinuierlichen
Verbesserung (KVP) von Pro-

il Todestaie

Baldramsdorf: Franz Walter
(85); Beerd.: 6. Miirz.

Dellach/Drau: Johanna
Huber (87); Beerd.: 6. Miirz.

Greifenburg: Anna Rupitsch
(87); Beerd.: 9. Miirz.

Hermagor: Johanna Walker
(88); Beerd.: 6. Miirz.

Kotschach-Mauthen: Aloisia
Riepler (83); Beerd.: 9. Mirz.

Lind: Irma Rupitsch (88);
Beerd.: 6. Mirz.

Oberdrauburg: Elisabeth
Brandstitter (86); Beerd.: 7. Miirz.

Obervellach: Liebgard
Niedrist (71); Beerd.: 7. Mirz.

Rothenthurn: Sieglinde
Michelitsch (70); Beerd.: 8. Miirz.
Elfriede Schumach (90);
Beerd.: 7. Miirz.

Sachsenburg: Mathilde
Altersherger (95); Beerd.: 8. Miirz.
Spittal: Wilhelm Tiirk (89);

Beerd.: 9. Miirz.
Franz Gasser (81); Beerd.: 4. Miirz.
Heike-Maria Kirbler (40);
im Familienkreis verabschiedet.
Stall: Chrysanth Liebhart
(74); Beerd.: 9. Mirz.
St. Lorenzen/Les.: Maria
Resetschnig (87); Beerd.: 3. Miirz.
Winklern: Aloisia
Lerchbaumer (91);
Beerd.: 9. Mirz.

zessen in Unternehmen. Bei-
de Mitarbeiter machten anhand
von ,,Vorher-Nachher*-Bildern
sehr anschaulich und praxisnah
deutlich, wie so ein Prozess der
Arbeitsplatzgestaltung ablaufen
kann. Als zweites Praxisbeispiel
folgte die Présentation der Fir-
ma Zoppoth Haustechnik. Ge-
schiftsfiihrer Franz Zoppoth
prisentierte den Unternehmern
die im Betrieb Zoppoth erfolg-
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reich umgesetzten KVP-MaB-
nahmen. Dabei zeigten sich die
Giste vor allem an den konkret
messbaren Ergebnissen interes-
sie;'t. ,.Fiir heuer plant die Firma
durch intelligente Bestellpro-
zesse, die bisher gesamt 6.000

Bestellungen auf 4.000 zu redu-
zieren®, erklidrt Franz Zoppoth.
Dies war aber nur ein Beispiel
dafiir, wie Verschwendungs-
kosten minimiert und Produk-
tivitidt gesteigert werden kann.
.KVP ist fiir jede Betriebsgro-
Be moglich und mit intelligenter
Umsetzung ein enormer Mehr-
wert fiir den Betrieb®, beende-
te Franz Zoppoth seinen Vor-
trag und motivierte damit vor
allem die Klein- und Mittelstin-
dischen Unternehmer.

Dass das Thema KVP sowie
die Verbesserung von Prozes-
sen ein sehr wichtiges und fiir
die Unternehmen wesentliches
Thema ist, zeigte nicht nur die
hohe Teilnehmerzahl, sondern
vor allem auch die Diskussi-
onen und Riickfragen wihrend
der Prisentationen und beim
abschlieBenden Erfahrungsaus-
tausch.

<A Geschdiftsfiihrer Stefan Gailer
bei der Fiihrung durch seinen
Betrieb. Foto: EAK
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